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O Manual do Engenheiro, pretende orientar e informar
aos profissionais e estudantes, sobre a historia, a
organizacgéo profissional, sindical e associativa dos
profissionais de Engenharia, assim como a atuagéo do
SENGE-BA- Sindicato de Engenheiros da Bahia, ABEA -
Associacédo Brasileira de Engenharia de Alimentos,
ANEAC - Associag¢ao dos Engenheiros e Arquitetos da
Caixa, CEB - Clube de Engenharia da Bahia e da
FISENGE - Federacao de Sindicatos de Engenheiros.

Além disto, sdo abordadas as responsabilidades civil,
penal e técnica, o exercicio e atribuicées dos
profissionais, a regulamentacéo do Salario Minimo
Profissional (SMP), a Anotagéo de Responsabilidade
Técnica (ART) e toda a legislagédo sobre a Etica
Profissional.

Com esta publicagdo, as entidades que subscrevem este
manual, oferecem aos profissionais e a sociedade a sua
contribuigdo para a valorizag&o profissional e reafirmam O
Compromisso com a Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e com o Brasil.

Engenheiro Civil Ubiratan Félix Pereira dos Santos
Presidente do Sindicato dos Engenheiros da Bahia

Engenheiro de Alimentos Marcelo José Durante
Presidente da Associagéo Brasileira de Engenharia de Alimentos

Arquiteta e Urbanista Eleonora Lisboa Mascia
Presidente da Associagdo Nacional dos Engenheiros e Arquitetos da
Caixa

Engenheiro Civil Jodo Batista Paim
Presidente do Clube de Engenharia da Bahia

Engenheiro Eletricista Olimpio Alves Santos
Presidente da Federagéo de Sindicatos de Engenheiros
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O Sindicato dos Engenheiros da Bahia foi fundado em 27
de setembro de 1937 representando os profissionais da
engenharia que atuam nas diversas categorias de
trabalhadores tais como: Quimicos, Petroquimicos,
Pesquisa e Desenvolvimento, Eletricitarios,
Metalurgicos, Construgdo Civil, Consultoria e Projetos,
Geologia e Mineragdo, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecuaria, Servidores Publicos, Tratamento e
Purificagdo de Agua.

O Sindicato é filiado a CUT- Central Unica dos
Trabalhadores e a FISENGE - Federacéo Interestadual
de Sindicato de Engenheiros e possui uma base de vinte
mil engenheiros, agrébnomos, geoélogos, técnicos
agricolas e industriais de nivel médio e tecnologos, que
atuam nos diversos ramos de produgdo ou como
profissionais liberais, sendo que, atualmente, desse
montante 4.800 s&o filiados.

Durante todos esses anos desenvolveu uma luta
constante junto a categoria, tendo participagdo
importante na campanha do “Petréleo é Nosso”, em
defesa da Engenharia e da Soberania Nacional. A partir
de 1981, o Sindicato iniciou um trabalho mais préximo as
categorias majoritarias, sendo base para a formagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Tratamento e
Purificagdo de Agua (SINDAE) e dos Trabalhadores em
Empresas de Pericias, Pesquisas e Informacdes
(SINDIPEC). Além disto o Sindicato participou pela
campanha das Diretas Ja, Fora Collor, dos movimentos
dos servidores publicos municipais, estaduais e federais
por melhores condi¢des de trabalho e das campanhas
salariais das empresas estatais e do setor privado.

O Sindicato é dirigido por uma Diretoria, composta de
sete Diretores titulares e trés suplentes, eleita a cada trés
anos, juntamente com o Conselho Fiscal, composto de
trés membros efetivos e dois suplentes.

As principais a¢des propostas no Plano de Gestéo s&o:

» Defesado salario minimo profissional,

» Valorizagao profissional;

» Promocao de debates, semindrios e eventos de temas
relacionados a engenharia;

» Celebragéo de acordos coletivos;
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ABEA

+ Participacdo no Forum Estadual de Reforma
Urbana; . Participacdo no Forum em
Defesa do Sao Francisco;

» Participagdo na Frente Nacional de Saneamento

Ambiental;

+ Participagédo na Coordenagao da Campanha Estadual
dos Planos Diretores Municipais
Participativos;

* Promogéo e participagdo em eventos direcionados

aos estudantes de
Engenharia;

* Participagdo no Plenario e nas cémaras
especializadas do CREA-BA;

* Promocéo de cursos de atualizagao profissional;

» Elaboracdo de jornais, boletins e periddicos que
abordam assuntos de interesse da
engenharia, da Bahia e do Brasil.

Fundada em 07 de junho de 1975, a ABEA Associagéo
Brasileira de Engenheiros de Alimentos, € uma entidade
de classe, de ambito nacional, organizada sob a forma
de sociedade civil, sem fins lucrativos, que se destina a
valorizagédo da profissdo de Engenharia de Alimentos,
junto a sociedade civil, aos poderes publicos, empresas
e instituicdes publicas e privadas, zelando pela rigorosa
observancia da ética profissional em defesa da
sociedade e tendo por meta contribuir com o
desenvolvimento socio - econdmico do pais.

As principais diretrizes de atuagdo da ABEA para a
valorizagédo profissional da Engenharia de Alimentos
sdo:

Promocgao Profissional, através de participagdo em
feiras do setor, eventos académicos, debates técnicos e
contribui¢cdes tecnolbgicas aos 6rgdos governamentais
e dainiciativa privada.

Prerrogativa Profissional, atuando na defesa de
interesses da classe, ampliagdo do mercado de trabalho
e apoio em recolocagao e selegéo dos profissionais.

Programa de Treinamento e Desenvolvimento,
promovendo a atualizagdo dos profissionais através de
cursos e seminarios técnicos, em que as mais recentes e
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modernas tecnologias para a industria de alimentos
apresentam formas de agregar maior valor aos produtos do
setor alimenticio de forma segura e viavel. Promove ainda,
parcerias que visam publicagdes cientificas e tecnologicas
e intercambios técnicos no pais e no exterior.

Promocao Social, realizagdo conjunta de projetos
sociais em parceria com organizagdes publicas e
privadas e empresas do setor alimenticio.

Programa de Relacionamento, incentivando o
intercambio de informagdes entre os Profissionais do
Setor de Alimentos e sua integragdo aos setores
tecnolégicos da cadeia produtiva.

O profissional e sua missado

“O Brasil com sua vocagdo comprovadamente agro-
industrial, apresenta todas as condi¢des para firmar-se
como poténcia na produgédo e na industrializagédo de
alimentos mas, tem que ser competitivo, principalmente
no item preco aliado a qualidade. Como conseguir isso?
Buscando solugdes tecnolégicas e agregando valores.

Assim, surgiu a necessidade de um profissional com
conhecimento especifico, o profissional Engenheiro de
Alimentos, cujo perfil se estabeleceu em 1966, no
primeiro curso implantado na UNICAMP ( criagéo do Dr.
André Tosello, a época, Diretor do ITAL Instituto de
Tecnologia de Alimentos), que possuindo formacgao
aprimorada de engenharia, conhecimentos especificos
sobre as matérias- primas e a tecnologia de alimentos,
esta habilitado a criar solu¢des que garantam segurancga
alimentar e viabilidade técnica e econdmica, permitindo
as empresas de alimentos, se tornarem mais
competitivas e socialmente responsaveis. Emprega a
tecnologia como diferencial dos grandes negécios.”

A ANEAC - Associagdo Nacional dos Engenheiros e
Arquitetos da CAIXA, entidade fundada em 2002,
congrega os profissionais de Engenharia e Arquitetura
que compdem o quadro técnico da Caixa Econdmica
Federal. Contando hoje com 831 técnicos presentes em
todos os estados da federagdo, a ANEAC promove a
discussédo de diversos temas relacionados as atividades

CEB

profissionais.

Avalorizagao das atividades profissionais de Engenharia e
Arquitetura dentro da CAIXA é um dos desafios para a
ANEAC, que vem promovendo agdes para que novas
fronteiras do conhecimento sejam levadas a seus
associados.

O sucesso das operagdes da CAIXA nas areas de infra-
estrutura, tecnologia, saneamento e habitagdo esta
intrinsecamente ligado a atuagdo de Engenheiros e
Arquitetos do quadro da empresa. Um dos principais
objetivos dos profissionais de Engenharia e Arquitetura da
CAIXA é garantir que os recursos investidos pelo governo
federal cumpram a fungéo social a que se destinam.

Ao longo da histéria da CAIXA, a area de Engenharia e
Arquitetura construiu um patriménio de informagdes e
conhecimento que possui carater estratégico para o
desenvolvimento do pais.

Lutar pelas causas da Engenharia e Arquitetura e
fortalecer o movimento organizado dos empregados s&o
acoes que fortalecem a CAIXA como instituicdo publica de
referéncia para todos os brasileiros.

O Clube de Engenharia da Bahia, teve origem na
Sociedade de Engenheiros da Prefeitura Municipal de
Salvador, fundada em 06 de novembro de 1941, que logo
se transformou em Sociedade dos Engenheiros da
Cidade do Salvador, ampliando suas a¢des em 1944
quando se constituiu em Sociedade dos Engenheiros da
Bahia.

Em 1969 teve aprovado seu primeiro estatuto como
Clube, inspirado no Clube de Engenharia do Rio de
Janeiro, instituindo-se o Clube de Engenharia da Bahia.
As primeiras diretorias cuidaram da estruturacdo da
entidade, da criagdo de um boletim informativo para
divulgacdo da programacao das atividades do CEB e
deu-se inicio a construgéo da sede propria na Rua Carlos
Gomes. Com a inauguragdo em 1972, o CEB passou a
oferecer cursos técnicos e a desenvolver agdes nas
areas de entretenimento e arte. Em 1975, foi criada a
biblioteca com acervo de 800 livros e varios periédicos.
Desde sua fundagéo, tem buscado compor e participar
em orgaos de deliberacdo de entidades publicas, a
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exemplo do Conselho Rodoviario Estadual, do Conselho
Estadual de Meio Ambiente, do Conselho de
Desenvolvimento Urbano e Conselho Pleno de
Contribuintes da Prefeitura Municipal de Salvador,
Camaras Especializadas no CREA, do Programa de
Melhoria da Qualidade das Obras Publicas da Bahia
QUALIOP, do Conselho Superior da Fundagéo Escola
Politécnica, Camara Técnica de Unidades de
Conservacao do CEPRAMB.

Plenamente sintonizado com a Sociedade Brasileira em
seus anseios, o Clube de Engenharia da Bahia foi uma
forca viva nos movimentos pela anistia, na luta pelas
eleicdes diretas para Presidente da Republica.

A FISENGE - Federacao Interestadual de Sindicatos de
Engenheiros foi criada em 1993, entidade classista
fiiada a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e a
Union Network International (UNI). Com sede na cidade
do Rio de Janeiro, é constituida por Sindicatos de
Engenheiros de onze estados brasileiros. A Diretoria é
composta por 9 diretores, com mandatos de trés anos,
eleitos no CONSENGE - Congresso Nacional de
Sindicatos de Engenheiros.

A FISENGE tem por missao articular e coordenar a
atuagdo dos sindicatos filiados, representar e defender
os profissionais da sua base e contribuir para a
constru¢do de uma sociedade justa, fraterna e solidaria e
um Brasil soberano, sustentavel e democratico e cujo os
objetivos séo:

* Articulacdo e defesa das reivindicagbes dos

profissionais representados pelos

sindicatos filiados;

» Consolidagdo dos sindicatos como instituicbes

sociais e politicas livres e autbnomas;

» Participagdo democratica dos trabalhadores e dos
profissionais da Engenharia na organizacédo da

sociedade e do Estado Brasileiro.

A fundagéo da FISENGE foi um desdobramento da
renovagado nos sindicatos de engenheiros (SENGE's), a
partir dos anos 80. Esta renovagdo acompanhou o
surgimento de um sindicalismo mais combativo no
Brasil, que teve papel fundamental na luta contra a
Ditadura Militar e pela anistia.

Em 1983, com a fundagdo da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), muitos Sindicatos se identificaram
com as concepgoes e praticas defendidas pela Central.
Durante esses anos, os SENGEs estiveram presentes
nas diversas lutas politicas do pais: Diretas Ja, nas
greves de trabalhadores, na Constituinte, no "Fora
Collor", e outras, buscando a democracia politica e social
do Brasil. Os SENGEs identificados com a renovagao
sindical no Brasil constituiram uma Coordenagéo
Nacionalem 1990 e, em 1993, criaram a FISENGE.

A FISENGE vem participando de importantes
movimentos sociais e politicos, apoiando as lutas pela
Reforma Agraria, contra o desemprego, contra a
privatizacdo das empresas estatais, e tendo papel
atuante na realizagdo do plebiscito da divida externa.
Integra ainda a Frente Nacional de Saneamento
Ambiental e o Férum Nacional de Reforma Urbana. Esta
empenhada na construgdo de um novo projeto para o
Brasil, alicergcado na solidariedade, na democracia, no
desenvolvimento sustentavel e na colaboragéo
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Entende-se por Engenharia, a atividade profissional de
aplicagdo da ciéncia e da tecnologia a transformagéo
dos recursos da Natureza, para o usufruto da
Humanidade. Aresolucéo de problemas € comum a toda
a atividade de engenharia. Os problemas podem
envolver aspectos qualitativos e quantitativos, fisicos ou
econdmicos, e podem demandar modelagem
matematica ou senso comum. O processo de sintese
criativa ou projeto, associando idéias na criacdo de
solugdes novas e melhores, é de grande importancia.
Embora os problemas de engenharia variem em escopo
e complexidade, a mesma abordagem geral é aplicavel.
Inicia-se com uma anadlise da situacdo e um plano
preliminar de estudo. A seguir, o problema é reduzido a
categorias de subproblemas que possam ser
claramente definidos. Os subproblemas sao elaborados
através de raciocinios dedutivos a partir de principios,
leis, e teorias conhecidas ou por sinteses criativas, como
em projetos novos. As respostas ou projetos sdo sempre
validadas quanto a sua adequagdo e acuracia. E,
finalmente, os resultados para os subproblemas sao
interpretados em termos do problema original e
documentados de modo apropriado.

A Engenharia, como profissdo, & antiga. O primeiro
engenheiro conhecido pelo nome proprio e por suas
realizagbes € Imhotep, construtor da Piramide de
Saqqarah, no Egito, provavelmente em torno de 2550
A.C.. Seus sucessores desenvolveram a Engenharia
Civil e elaboraram registros como a "De Architectura ",
de Vitruvius, uma obra em 10 volumes publicada em
Roma, noséculo| D.C., sobre materiais de construgéo,
hidraulica, medidas e planejamento urbano.

Na Asia, a Engenharia teve desenvolvimento isolado
mas muito similar ao do Ocidente, com técnicas de
construgdo, hidraulica e metalurgia que contribuiram
para o estabelecimento de civilizagdes como o Império
Mongol, cujas cidades muito impressionaram Marco
Polo no século XIlI.

A Engenharia Oceéanica foi revolucionada com a Escola
de Sagres, fundada pelo Infante D. Henrique em 1416,
que algou Portugal a condi¢cdo de poténcia maritima e
viabilizou a integragdo de todos os continentes da Terra.

Thomas Edison, dos EUA, e o motor e geradorelétrico
do Z.T. Gramme, belga, emtorno de 1872-75, levaram
ao desenvolvimento da engenharia elétrica e
eletrénica. O numero de engenheiros elétricos e
eletrénicos superou todas as outras especialidades,
no mundo, aofinaldo século XX.

AEngenharia Quimica se desenvolveu, no século XIX,
a partir da difusdo de processos industriais
envolvendo reagbdes quimicas na metalurgia,
producdo de alimentos, téxteis e outros produtos. O
uso de produtos quimicos demandou uma industria de
produgdo em massa destes produtos, por volta de
1880.

No inicio do século XX, nos EUA, o projeto de
processos, de produgdo em massa, de produtos
complexos montados teve inicio, com a
“Administracéo Cientifica" de F.W.Taylor e H. Ford, e
inaugurou a engenharia de produgdo, galgando
importancia crescente ao inovar e criar solugdes para
aprodugdo em massa. Na produgdo emgrande escala
de produtos complexos remanufaturados, os estudos
de engenharia de produgdo se agregam aos de
engenharia de produtos, numa atividade de
engenharia propriamente simultanea (ou concorrente
), descaracterizando uma visdo de praticas de
engenharia porespecialidades

Ao final do século XX, tendéncias como a
nanotecnologia apontam para a criacdo de novos
materiais apoiados em manufatura molecular, como
os fulerenos, assim como para processos de
produgdo-consumo planejados de modo a recuperar
materiais e componentes produzidos, como a
remanufatura, em implantagdo na industria
automobilistica da Alemanha, por forca de leis
federais.

No Brasil. o ensino de engenharia originou-se na area
militar, em 1699, no Rio de Janeiro, por ordem do Rei
D. Pedro I, de Portugal, dando origem a bicentenaria
Escola Politécnica da UFRJ, antecedendo a Ecole
Politechnique (Paris, 1794), consideradareferéncia, e
atodas asescolas de engenhariadas Américas.

flsenge_ Manual do Engenheiro 1 3



2. HISTORIA DA ENGENHARIA

Simbolo da Engenharia
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A Minerva tornou-se um simbolo que identifica as
profissGes abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREAs,
com suas insignias: a langa, o capacete e a égide. E tida
na Mitologia greco-romana como uma das principais
guerreiras de um longinquo passado utépico.

Historia fabulosa dos deuses, semi-deuses e herois da
antiguidade greco-romana, préprios de um povo, de uma
civilizagéo e de uma religido, a mitologia registra que a
deusa romana Minerva que os gregos chamam Atena,
de onde se origina o nome atual da atual capital da
Grécia nasceu de Jupiter, o deus dos deuses e ndo teve
mae.

O nome Minerva esta vinculado a “mens” mente, e
‘memini” recordar. Esta relacdo da deusa com os
politécnicos tem, em realidade, correspondéncia com
seus atributos mitolégicos. Minerva é deusa guerreira e
protetora, mas, ao mesmo tempo, deusa da sabedoria e
dareflexao.

Ela n&o vence seus inimigos pela forga bruta, mas pelos
ardis que inventa, pela astucia e pela inteligéncia de
seus estratagemas. Minerva tem a face feminina e a
masculina: embora mulher, € uma deusa virgem que
defende o poder masculino. E a senhora das técnicas, da
racionalidade instrumental, a criadora das saidas de
engenhosidade.

Deusa guerreira, da sabedoria, das atividades praticas,
mas também do trabalho artesanal de fiagéo, do espirito
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3. ATUACAO PROFISSIONAL

As atribuicdes profissionais dos engenheiros podem ser
agrupadas nas seguintes atividades:

1. Pesquisa - com base na matematica e em conceitos

cientificos, técnicas experimentais e
raciocinios indutivos e dedutivos, o engenheiro de
pesquisa busca novos principios, leis,
teorias e processos.

2. Desenvolvimento - o engenheiro aplica os
resultados da pesquisa a problemas
concretos, gerando modelos de novos
produtos, processos e sistemas de produgéo.

3. Projeto - o engenheiro elabora, planeja, especifica e

dimensiona os processos de produgéo,
equipamentos, instalagbes, materiais, de
modo que atenda os requisitos técnicos
que asseguremaqualidade do produto.

4. Produgdo e Operagdo - o engenheiro atua
especialmente em processos de producéo,
reciclagem e remanufatura em grande
escala, projetando sistemas integrados de
pessoas, equipamentos e materiais, assegurando a

qualidade, a produtividade, e a preservagéo das
pessoase do meio-ambiente. O
engenheiro cuida da gestdo das maquinas,
materiais e energia,infformacdes e pessoas , de

modo a assegurar a confiabilidade e economia dos

processos de produgéo.

5. Ensino - atua basicamente, na formacgédo e
capacitagéo de novos profissionais, da
mao-de-obra técnico operacional e de
apoio as atividades da Engenharia .

As estatisticas disponiveis nao permitem a
discriminagdo quantitativa das fungdes exercidas pelos
engenheiros no Brasil, uma vez que os registros oficiais
resumem-se a aspectos formais, relativos aos
levantamentos do ministério do Trabalho. E de se
esperar, em contextos de produgdo em massa, que as
fungbes relativas a concepgdo ocupem menos 0s
engenheiros que aquelas relativas a produgédo e
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Entidades Sindicais

Sao entidades de direito privado que representam uma
determinada categoria profissional (engenheiros,
professores e etc.) ou trabalhadores de um ramo de
produgédo (metalurgico, quimico, educagéo e etc.), que tem
como objetivo defender e reivindicar os interesses
trabalhista sociais e salariais.

No Brasil, existe a unicidade sindical que permite a
existéncia de apenas uma Unica entidade sindical de
categoria profissional e/ou de ramo de produgdo por base
territorial, que pode ser um municipio (Sindicato dos
Servidores Publicos de Salvador), uma regido (Sindicato
dos Bancarios da Regidao Sudoeste da Bahia), o estado
(Sindicato dos Engenheiros da Bahia) ou de base nacional
(UNAFISCO Sindicato Nacional dos Auditores).

A filiagdo ao Sindicato & voluntaria, cabendo apenas aos
seus associados através da contribuicdo social ajudar na
manuten¢&o da estrutura sindical.

A contribuigao sindical anual (antigo imposto sindical) é
obrigatéria por lei para todos os membros ativos de uma
determinada categoria profissional e/ou de ramo de
produgdo, mas o seu pagamento ndo significa que o
contribuinte esta sindicalizado, pois para que isto ocorra o
profissional tem de voluntariamente se associar a sua
entidade sindical e pagar a contribuigéo social.

A estrutura sindical brasileira tem quatro niveis: Sindicato
(SENGE BA), Federagédo (FISENGE) e Confederagédo
(CNPL) e Central Sindical (CUT). Os profissionais de
engenharia, tem a peculiaridade de optar em participar dos
sindicatos de profissionais (SENGE BA) ou dos majoritarios
do seu ramo de atividade principal (urbanitarios, educagao,
servidores publicos e etc).

Entidades Associativas Sao Entidades de direito privado e sem fins lucrativos, que
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congrega profissionais afins e em torno de interesses
comuns, podendo ser:

» Associagdo que congrega profissionais por modalidade
profissional, tais como: ABEA (Associagédo

Brasileira de Engenheiros de Alimentos),

ABENC (Associagao Brasileira d e

Engenheiros Civis), etc;

» Associagdo que congrega profissionais de uma mesma

Senge| fisenge

cidade ou regido geografica, tais como AFENG
(Associagéo Feirense de Engenheiros),
AEAC (Associagao dos Engenheiros e
Arquitetos de Campinas), etc;
* Associagdo que congrega profissionais de uma
mesma empresa, tais como ANEAC
(Associagéo Nacional de Engenheiros e
Arquitetos da Caixa), AEPET (Associagcdo de
Engenheiros da Petrobras), etc;

» Associagdo que congrega profissionais de diversas
modalidades (engenheiros, arquitetos,
geodlogos e etc.), de uma area de
atuacdo profissional: ABES (Associacgédo
Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental), ANEST
(Associagdo Nacional de Engenharia de
Segurangado Trabalho), etc.

Os Institutos e Clubes de Engenharia também sé&o
enquadrados como entidades associativas, podemos
citar como exemplo o Clube de Engenharia da Bahia e o
IBAPE-BA - Instituto Brasileiro de Avaliagdo e Pericia da
Bahia. O estatuto de uma associagéo séo elaborados e
aprovados pelos seus associados e registrados no
cartorio de titulos e documentos.

Os estatutos fixam entre outros, os objetivos da entidade
e a constituicdo do seu quadro associativo, os objetivos
da entidade que geralmente s&do voltados para a
integragdo, promogdo e valorizagdo profissional. A
filiagdo a Associagéo € voluntaria, cabendo apenas aos
seus associados através da anuidade e/ou mensalidade
ajudar na sua manutengéo.

E importante ressaltar que, quanto maior o nimero de
filiados, maior sera a representatividade da Associagédo
perante a sociedade.

Regulamentagao Profissional No Brasil existem profissdes regulamentadas e

outras ndo, as primeiras adotam regulamentag&o propria,
por intermédio de normas especificas que disciplinam o
exercicio e a fiscalizagdo das atividades dos profissionais a
ela submetidos.

A regulamentacéo se justifica nas profissbes cujas as

flsenge_ Manual do Engenheiro 1 7
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AlLei 4.950/Ade 22 de abril de 1966 que regulamentou a
jornada e remuneragéo dos profissionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia e fixou a jornada de trabalho em
06 horas, comemora 40 anos de existéncia. Infelizmente
varios 6rgdos publicos e empresas privadas nao
cumprem as suas determinacgdes.

E importante ressaltar que a Lei 4950-A foi aprovada em
22 de abril de 1966 e foi vetada integralmente pelo
Marechal Castelo Branco, entdo Presidente da
Republica. Porém o Congresso Nacional, em virtude da
mobilizag&o dos profissionais e entidades da engenharia
da épocaderrubou o veto em 13 de Maio do mesmo ano.

O Salario Minimo é Legal. Imoral e ilegal € ndo cumprir a
lei e ndo oferecer um servigo publico de qualidade a
todos os cidadaos do nosso Pais. A Constituicdo Federal
de 1988 no seuArt. 7°diz:

“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social.

IV - Salario Minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim.

V - Piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho.”

O objetivo do constituinte ao aprovar o inciso IV do Art. 7°
e ao desvincular do salario minimo quaisquer valores, foi
evitar que eventuais majoracdes reais do salario minimo
pudessem se tornar um fator inflacionario nos
reajustamentos de contratos e no estabelecimento de
multas administrativas do PODER PUBLICO.

O Valor que esta vigorando a partir de 1° de abril de 2006
€ de 6 salarios minimos (dois mil e cem reais) para a
jornada de 6 horas e 9 salarios minimos (trés mil cento e
cinqlienta reais) para ajornada de 8 horas. E importante
ressaltar que as horas de excedentes a jornada de 6
horas s&o horas extras com acréscimo de 50% sobre o
valor da hora normal, conforme determina a Constituicao
de 1988.

AlLeiestabelece ainda que no seuArt. 6°, que, para efeito
do cumprimento do Salario Minimo Profissional, ndo se
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pode incluir qualquer abono, adicional ou gratificagéo.
Para tanto deve-se considerar somente o salario base do
profissional. Assim, qualquer um desses abonos,
adicionais por tempo de servico, gratificagbes e etc,
devem incidir sobre o salario minimo profissional e ndo
fazer parte dele.

AFISENGE Federagao de Sindicatos de Engenheiros e
os Sindicatos filiados aprovaram o langamento de uma
Campanha Nacional em Defesa do Salario Minimo
Profissional, a partir de seis (06) pontos:

« Elaborar lista nacional, estadual e local com nomes
das empresas que nao respeitam
alei;

* Promover reunides com os gestores publicos para
que estes cumpram alei;

« Exigir uma atuagdo mais eficaz do Sistema CONFEA
CREA;

* Divulgagéo da legalidade e importancia do salario

minimo profissional perante aos

profissionais, estudantes, empresarios, gestores

publicos, vinculando a questao salarial com

a valorizagdo profissional e com a qualidade
dos servigos de engenharia;

* Propor ao Congresso Nacional, um projeto de lei
parao estabelecimento do Salario
Minimo Profissional para os técnicos de
nivel médio do Sistema CONFEA CREA;
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atividades causam impactos econdmicos, ambientais e
sociais, na saude humana e animal. No Brasil, apenas é
regulamentada a profiss&o cujo exercicio indiscriminado
afeta ou coloca em risco a sociedade. Assim cada
categoria profissional tem a sua legislagao propria: a Lei
4.215/63 (advogados), Lei 3.268/57 (Médicos), Lei
3.820/67 (Farmacéuticos) e a Lei 5.194/66
(Engenheiros, Arquitetos, Agrébnomos e as demais
profissoes afins).

E importante ressaltar que é condicdo necessaria e
fundamental para o exercicio das profissbes
regulamentadas, o registro e o pagamento da anuidade
no devido conselho profissional.

Sistema CONFEA-CREA As profissdes de Engenharia, Arquitetura e
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Agronomia séo regulamentadas pela Lei 5194/66 e
pelas resolugdes emitidas pelo CONFEA - Conselho
Federalde Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

O CONFEAé uma autarquiafederal, especial, que tem
como misséo fiscalizar e regulamentar o exercicio
ético e legal da profissdo em prol da sociedade. Nao se
pode, portanto, confundir com a defesa os interesses
individuais e coletivos dos profissionais (fungédo
reservada aos sindicatos) e com a fiscalizagédo
do uso e ordenamento do solo urbano, liberagéo de
alvaras ou embargar constru¢éo de obras irregulares
(papel legalmente atribuido as prefeituras
municipais).

E importante lembrarmos a singularidade da natureza
multi-profissional do Sistema CONFEA-CREA, sendo
o unico Conselho no Brasil que congrega quase 1000
profissdes (engenheiros de todas as modalidades,
técnicos industriais e agricolas, geografos,
meteorologistas, gedlogos, Arquitetos e Urbanistas
Agrénomos e etc.), representando um universo de 850
mil profissionais.

O Presidente do CONFEA é eleito pelo voto direto de
todos os profissionais registrados e em dia com a
anuidade, paraum mandato de trés anos, podendo ser
reeleito uma Unica vez. Ja os Conselheiros Federais
(que séo 18) sao eleitos pelo voto direto, para um
mandato de trés anos, representando as modalidades

CONFEA/CREAs:

da engenharia (10), Arquitetura e Urbanismo (4) e
modalidades da Agronomia (4) em sistema de rodizio
entre os 27 estados da Federagao Brasileira.

Os CREAs - Conselhos Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, também sao autarquias
federais especiais, com jurisdi¢cdes individuais em
cada Estado da Federagdo e administrado pelos
proprios profissionais através da indicagdo dos
conselheiros pelas entidades representativas das
profissdes (sindicatos, associagdes, instituicdes de
ensino técnico e universitario) para um mandato de
trésanos.

O Presidente do CREA é eleito pelo voto direto de
todos os profissionais registrados e em dia com a
anuidade para um mandato de trés anos, podendo ser
areeleitoumaunicavez.

E considerado “relevante servico prestado & nagéo” o
exercicio do mandato de Conselheiro e Presidente no
Sistema CONFEA CREA, ndo podendo, por essas
funcdes, “perceber remuneragao”.

Sdo componentes do Sistema do Sistema

* Instituicbes de Ensino - S&o responsaveis pela
formagéo profissional, geracdo de tecnologias
atravésdapesquisae a integragdo a comunidade
através daextensdo.Eatravés da escola que a
sociedade transfere ao cidad&do os
conhecimentos acumulados historicamente sobre
determinada area do saber. A habilitagdo técnico-
cientifica fornecida pela escola e
atestadapelodiplomaé uma das condigdes
necessarias para o exercicio profissional.

 Entidades Associativas - Sao entidades que
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Responsabilidade

O profissional de Engenharia, em decorréncia de suas
atividades, esta sujeito a responsabilidades que podem
advir de trés fontes, a saber:

+ Da Lei - E imposta pela legislagdo para uma
determinada conduta, independentemente de
qualquer outro vinculo. Tal responsabilidade & de
ordem publica e por isso mesmo irrenunciavel e
intransacionavel pelas partes.

« Do Contrato - E oriunda do ajuste das partes, nos
limites em que for convencionado para o
cumprimento das obriga¢des de cada contratante. E
normalmente estabelecida para a garantia da
execugdo de um contrato, tornando-se exigivel nos
termos ajustados diante do descumprimento do
estipulado.

« Do Ato llicito - E oriunda do ato ilicito, isto &,
contrario ao direito. Tal responsabilidade, € 6bvio,
ndo é regulada por lei, nem depende de estipulagéo
contratual, porque tanto a lei como o contrato sé
regem atos licitos.

E decorrente de imperativos morais, de preceitos que
regulam Etico-Profissionalo exercicio da profissao, do
respeito mutuo entre os profissionais e suas empresas e
das normas a serem observadas pelos profissionais em
suas relagdes com os clientes.

O desrespeito aos preceitos éticos consignados no
Cadigo de Etica Profissional, instituido pela Resolugéo
1002/2002 do CONFEA, sado punidos com uma das
sancdes previstas no artigo 72 da Lei 5.194/66, ou seja,
adverténcia reservada ou censura publica, aplicadas
inicialmente ao infrator pela Camara Especializada
competente do Crea, com recurso para seu Plenario e,
posteriormente, para o Confea.

primeiro

das

normas do Sistema
internacionais,
defesa
concessionarias

Responsabilidade Civil

lugar, as varias leis que definem a extensdo e os limites

atribuicbes profissionais, as resolugdes e

CONFEA/CREAs, normas técnicas brasileiras e

codigos de obras e posturas municipais, de protegéo e

ambiental e as normas estabelecidas pelas

dos servigos de energia elétrica,telecomunicacoes e
saneamento.

Assim sendo, o descumprimento de exigéncias técnicas
e administrativas para a execucgéo de obras e servigos
representa violagao do preceito legal ou regulamentar. A
Responsabilidade técnico-administrativa se formaliza,
na relagdo Profissional-Cliente-Conselho Regional,
através da chamada Anotagdo de Responsabilidade
Técnica ART (Lei6.496/77).

E aquela que impde a quem causar um dano a obrigacéo de
repara-lo. Essa reparacéo deve ser a mais ampla possivel,
abrangendo ndo apenas aquilo que a pessoa lesada
perdeu, como também o que ela deixou de ganhar. A
responsabilidade civil por determinada obra dura, a
principio, de acordo com o Cadigo Civil Brasileiro, pelo
prazo de cinco anos, a contar da data que a mesma foi
entregue, podendo, em alguns casos, estender-se por até
vinte anos se comprovada a culpa do profissional pela
ocorréncia. Dentro da responsabilidade civil, de acordo
com as circunstancias de cada caso concreto, poderéo ser
discutidos os seguintes itens:

* Responsabilidade pelo projeto;

» Responsabilidade pela execugéo da obra contratada;

» Responsabilidade por sua solidez e seguranca;

* Responsabilidade quanto a escolha e utilizagdo de
materiais;

» Responsabilidade por danos causados aos vizinhos;

* Responsabilidade por danos ocasionados a terceiros.

Em se tratando de obras e servigos contratados, o
responsavel técnico responde, menos como profissional
do que como contratante inadimplente, uma vez que o

fundamento da responsabilidade civil ndo ¢ a falta técnica,
mas sim a falta contratual, isto é, o descumprimento das
obrigagGes assumidas.
Responsabilidade E oriunda de uma infragdo que seja considerada
contravencgdo Penalou Criminal  (infrac&o leve) ou crime (infracdo mais grave) e

E oriunda das atividades do exercicio profissional que
regulamentadas e fiscalizadas pelo Poder
Conselhos Profissionais como por outros 6rgdos da
administragéo direta e indireta, ao cumprimento
dos encargos e das exigéncias de natureza técnico-
administrativas. Entre esses elementos aparecem, em

Responsabilidade
sdo Técnico-Administrativa
Publico, tanto pelos

das normas,
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6. RESPONSABILIDADES PROFISSIONAIS

6. RESPONSABILIDADES PROFISSIONAIS

“Toda pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo

pode sujeitar o causador no caso o profissional da engenharia Empregado
eventual ao empregador, sob a dependéncia deste e

conforme a gravidade do fato, a penas que implicam na eliminagdo da

simples), a
penas que impde

Responsabilidade Trabalhista

24 Manual do Engenheiro

liberdade fisica (reclus&o, detengéo, ou reclusdo
penas de natureza pecuniaria (multas) ou a

restrigdes ao exercicio de um direito ou de uma atividade

(interdigdes).

Por outro lado, as infragdes penais podem ser dolosas
ou culposas. Sao dolosas quando hé intencéo, de parte
do agente causador, de cometé-lo ou ainda, quando ele
assume o risco de pratica-la, mesmo n&o desejando o
resultado. As culposas ocorrem, geralmente, com muito
maior freqiéncia, no ambito da atividade profissional e
surgem sempre que a infragdo € consequéncia de um
ato de imprudéncia, de impericia ou de negligéncia, sem
que o causador tenha tido a intengédo de cometer o delito,
nem tampouco tenha assumido o risco de pratica-lo.

* A imprudéncia consiste na falta involuntaria de

observancia de medidas de precaugao e seguranga,
de consequéncias previsiveis, que se
faziam necessarias para evitar um mal ou uma infragao
alei.

* A impericia é a inaptiddo especial, a falta de
habilidade ou experiéncia, ou
mesmo de previsdo, no exercicio de
determinada atividade.

* A negligéncia representa a omissao voluntaria de
diligéncia ou o cuidado que o bom

senso aconselha, em

circunstancia de consequéncias previsiveis.

E oriunda das relagdes contratuais ou legais
assumidas com os empregados (operarios, mestres,
técnicos e até mesmo outros profissionais) utilizados na
obra ou servico, estendendo-se também sobre as
obrigagdes acidentarias (decorrentes de acidentes do
trabalho) e previdenciarias em relagéo aos empregados.

Na Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT, legislagédo
queregulaas relagdes de trabalho, considera-se:

Senge| fisenge

Empregador

mediante salario”.

“Empresa, individual ou coletiva que, assumindo os
riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige
a prestagéo pessoal de servigos.”

E importante ressaltar que na CLT se equiparam ao
empregador os profissionais liberais que admitem
trabalhadores como empregados, decorrente dai o
vinculo empregaticio e toda a responsabilidade do
profissional liberal no ambito da legislagéo trabalhista
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Condigoes

Usodo Titulo
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O art. 2° da Lei 5.194/66 estabelece as condigdes de
capacidade e exigéncias legais para o exercicio
profissional:

“Art 2° - O exercicio, no Pais, da profissdo de engenheiro,
arquiteto ou engenheiro-agrobnomo, observadas as
condi¢bes de capacidade e demais exigéncias legais, é
assegurado:

a) aos que possuam, devidamente registrados,
diplomade faculdade ou escola superior
de engenharia arquitetura ou agronomia,

oficiais ou reconhecidas, existentes no Pais;

b) aos que possuam, devidamente revalidado e
registradono  Pais, diploma de faculdade ou escola
estrangeiradeensino  superior de engenharia,
arquitetura ou agronomia, bem Ccomo 0s que
tenham esse exercicio amparado por
conveénios internacionais de intercambio;

c) os estrangeiros contratados que, a critério dos
Conselhos Federal e Regionais de Engenharia e
Arquitetura ou Agronomia, considerados a
escassez de profissionais de determinada
especialidade e o interesse nacional, tenham seus
titulos registrados temporariamente.

Paragrafo Unico O exercicio das atividades de
engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrbnomo é
garantido, obedecidos os limites das respectivas
licengas e excluidas as expedidas, a titulo precario, até a
publicagéo destas licengas e excluidas as expedidas, a
titulo precério, até a publicagédo desta Lei, aos que, nesta
data, estejam registrados nos Conselhos Regionais.”

O titulo profissional é considerado um patrimdnio
inalienavel dos profissionais, a estes deferidos como
uma espécie de reserva de mercado, como um privilégio
legalmente garantido, de forma perfeitamente
justificada, pois vem sempre acompanhado de
salvaguardas. Os artigos 3,4 e 5dalei 5.194766 definem
esta questao.

“Art.3° - Sao reservados aos profissionais referidos nesta
lei as denominag¢des de engenheiro, arquiteto, ou

Exercicio llegal

engenheiro-agronomo, acrescidas, obrigatoriamente,
das caracteristicas de sua formagéo basica.

Paragrafo Unico As qualificagdes de que trata este
artigo poderdo ser acompanhadas de designagbes
outras referentes a cursos de especializagédo,
aperfeigoamento e pés-graduacéo.

Art. 4° - As qualificagdes de engenheiro, arquiteto e
engenheiro-agronomo sé podem ser acrescidas a
denominagdo de pessoa juridica composta
exclusivamente de profissionais que possuam tais
titulos.

Art. 5° - S6 podera ter em sua denominagao as palavras
engenharia, arquitetura e agronomia a firma comercial
ou industrial cuja diretoria for composta, em sua maioria,
de profissionais registrados nos Conselhos Regionais.”

O exercicio ilegal da profissdo de engenheiro, arquiteto e
engenheiro-agronomo, € definido pela Lei 5.194/66
como:

“Art. 6° - Exerce ilegalmente a profissdo de engenheiro,
arquiteto ou engenheiro agrénomo:

» Apessoa fisica oujuridica que realizar atos ou prestar

servigos, publicos ou privados,
reservados aos profissionais de que
trata esta lei e que ndo possua
registro nos Conselhos Regionais;

» Profissional que se incumbir de atividades estranhas
as atribuigbes discriminadas em seu
registro;

» O profissional que emprestar seu nome a pessoas,
firmas, organizagbes ou empresas
executoras de obras e servigos sem sua real
participagéo nos trabalhos delas;

* O profissional que, suspenso do seu exercicio,
continue em atividade;

« Afirma, organizagéo ou sociedade que, na qualidade
de pessoa juridica, exercer atribuicdes
reservadas aos profissionais da
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engenharia, da arquitetura e da
agronomia, com infrigéncia do disposto paragrafo unico
do artigo 8°destalei.”

Atribuicdes Profissionais Ascompeténcias das atividades e atribui¢des para os
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profissionais mais antigos (aqueles que em 1973
ainda estavam nas escolas ou ja haviam passado por
elas) foram estabelecidas de forma especifica pelos
Decretos Federais 23.196/33 e 23.569/33 e por outras
leis e decretos anteriores aaprovagdodalei5.194/66.
Com o advento desta Lei, as atribuicbes passaram a
ser definidas apenas de forma genérica, nédo
alcangando as caracteristicas proprias dos varios
cursos, nem considerando as diferenciadas grades
curriculares de cadaumdeles (Art. 7°).

“Art. 7° - As atividades e atribuigdes profissionais do
engenheiro, do arquiteto e do engenheiro-agrobnomo
consistemem:

a) desempenho de cargos, fungbes e comissées em
entidades estatais, paraestatais, autarquicas e de
economiamista e privada;

b) planejamento ou projeto, em geral, de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,
exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento
daprodugéoindustrial e agropecuaria;

c) estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgacaotécnica;

d) ensino, pesquisa, experimentacgéo e ensaios;

e) fiscalizagcdo de obras e servigos técnicos;

f) diregdode obras e servigos técnicos;

g) execugaode obras e servigos técnicos;

h) produgédo técnica especializada, industrial ou
agropecuaria.

Paragrafo unico - Os engenheiros, arquitetos e
engenheiros-agrobnomos poderdao exercer qualquer
outra atividade que, por sua natureza, se inclua no
ambito de suas profissdes.”

Esta lei define, também, as competéncias das
pessoas fisicas e juridicas com relagédo ao exercicio,
primeiro, das atividades profissionais propriamente

ditas e, segundo, da exploragcdo econdOmica de
qualquer um dos ramos da Engenharia, da Arquitetura
edaAgronomia (Arts. 8°e 9°).

Art. 8°- As atividades e atribuigdes enunciadas nas
alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" do artigo anterior sdo
da competéncia de pessoas fisicas, para tanto
legalmente habilitadas.

Paragrafo unico - As pessoas juridicas e organizagdes
estatais s6 poderdo exercer as atividades discriminadas
noArt. 7°, com excegao das contidas na alinea"a", coma
participagéo efetiva e autoria declarada de profissional
legalmente habilitado e registrado pelo Conselho
Regional, assegurados os direitos que esta Lei |Ihe
confere.

Art. 9° - As atividades enunciadas nas alineas "g" e "h" do
Art. 7°, observados os preceitos desta Lei, poderdo ser
exercidas, indistintamente, por profissionais ou por
pessoasjuridicas.

A Resolugdo 218/73, publicada pelo Confea, discrimina
os tipos de atividades profissionais das varias
modalidades da engenharia, arquitetura e agronomia,
em nivel superior e médio, e, a partir dos estudos
procedidos caso a caso, curriculo por curriculo, conteudo
por conteldo, estabeleceu as atribuigdes profissionais
ou competéncias a elas correspondentes.

Os principios gerais que nortearam a elaboragéo dessa
Resolugdo levaram em conta que as atribuigbes
profissionais devem ser entendidas em quatro niveis:

| - as atribuicbes genéricas do engenheiro, do arquiteto e
do engenheiro-agronomorrelacionadas ao artigo 7° da Lei
5.194/66 (transcrito acima);

Il - as atribuicdes minimas de caracteristicas da
especialidade, ja previstas implicitamente na lista de
disciplinas incluidas no ciclo de formagao profissional do
curriculo minimo fixado pelo Conselho Federal de
Educacao;

Il - as atribuicdes especificas, dentro da especialidade,
para os formados em cada escola reconhecida,
conforme caracterizadas pela Congregagao respectiva
(art. 10°. da Lei5.194/66);
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“Art. 10 - Cabe as Congregacdes das escolas e
faculdades de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
indicar ao Conselho Federal, em funcdo dos titulos
apreciados atravésda formacao profissional, em
termos genéricos, as caracteristicas dos profissionais
por elas diplomados.

IV as atribuicbes individuais, correspondentes as
disciplinas cursadas pelo profissional na mesma
modalidade de sua graduagao, dentre as oferecidas
pela escola em que se formou, podendo ser adicionadas
disciplinas de cursos de aperfeicoamento, extenséo e
poés-graduacao, devidamente reconhecidos.

Publicada em 2005, a Resolugéo 1.010, permitira aos
profissionais ampliar suas atribuicbes conforme o
conhecimento adquirido ao longo de sua vida
profissional, através de cursos de poés-graduagdo ou
especializagdo. Ainda sem data prevista para entrar em
vigor, pois depende do estabelecimento pelo CONFEA
dos critérios para a padronizagdo dos procedimentos de
aplicacdo da mesma.

Fundamentos

Aética profissional

A ética ndo se confunde com a moral. A moral é a
regulacdo dos valores e comportamentos
considerados legitimos por uma determinada
sociedade, um povo, uma certa tradi¢cao cultural, uma
religido, etc. Ha morais especificas, também, em
grupos sociais mais restritos: uma instituicdo, um
partido politico, uma escola, etc. Ha, portanto, muitas e
diversas morais. Isto significa dizer que uma moral é
um fendmeno social particular, que ndo tem
necessariamente compromisso com a universalidade,
isto €, com o que ¢ valido e de direito para todos os
homens. Exceto quando atacada: justifica-se dizendo-
se universal, supostamente valida para todos.

A ética € uma reflexao critica sobre a moralidade. Mas
ela ndo é puramente teodrica, é, antes, um conjunto de
principios e disposi¢gdes voltados para a acao,
historicamente produzidos, cujo objetivo & balizar as
acdes humanas. A ética existe como uma referéncia
para os seres humanos em sociedade, de modo tal que
a sociedade, as diversas instituicdes que a constituem
e cada individuo possam tornar-se cada vez mais
humanos.

A ética pode e deve ser incorporada pelos individuos,
sob a forma de uma atitude pratica diante da vida
cotidiana, capaz de julgar criticamente os apelos
acriticos da moral vigente. Mas a ética, tanto quanto a
moral, ndo é um conjunto de verdades fixas, imutaveis.
A ética se move, historicamente, se amplia e se
adensa. Para se entender como isso acontece na
histéria da humanidade, basta lembrar que, um dia, a
escravidao foi considerada "natural”.

Entre a moral e a ética ha uma tenséo permanente: a
agdo moral busca uma compreensdo e uma
justificagdo critica universal, e a ética, por sua vez,
exerce uma permanente vigilancia critica sobre a
moral, para reforga-la ou transforma-la.

“O Cédigo de Etica é um acordo explicito entre os
membros de um grupo social: uma categoria
profissional, um partido politico, uma associagdo civil
etc. Seu objetivo é explicitar como aquele grupo social,
que o constitui, pensa e define sua propria identidade
politica e social; e como aquele grupo social se
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compromete a realizar seus objetivos particulares de um
modo compativel com os principios universais da ética.”
; Alipio Casalli
O Cadigo de Etica Profissional, de acordo com a alinea
“n” do Art 27° da lei 5.194/66, foi pactuado e proclamado
pelas Entidades Nacionais, que compdem o Colégio de
Entidades Nacionais = CDEN, representativas dos
profissionais da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e posteriormente, adotado pelo CONFEA
através da Resolugdo 1002/2002 para servir como
instrumento ético-normativo que permite legitimar os
interesses profissionais e garantir a sociedade a
qualidade dos servigos prestados.

A Lei 5.194/66 estabelece em varios de seus artigos os

Senge| fisenge

E nossa miss&o enquanto profissionais de Engenharia
oferecer a sociedade o nosso saber técnico e
experiéncia profissional em busca de alternativas que
assegurem o desenvolvimento econdmico e a inclusdo
social, ajudando na constru¢do de uma sociedade mais
justa e democratica para as presentes e futuras
geracoes.

E importante enfatizar a necessidade da participagéo
dos profissionais de Engenharia, através de suas
entidades sindicais, associativas, das instituicbes de
ensino e do sistema CONFEA-CREA, na elaboragao de
um projeto de desenvolvimento econémico nacional
com sustentabilidade ambiental e inclus&o social , visto
que amiséria, o desemprego e a exclusio social séo as
maiores ameacas ao desenvolvimento social e
econdmico do nosso Pais. Portanto realizar a inclusao
social é tornar o mundo, o Brasil e as nossas cidades
mais seguras e saudaveis.
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ANEXOS |

Lein®4.950-Ade 22 de abril de 1966

Dispde sobre a remuneragdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria.

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou e manteve, apés veto presidencial, e eu, Auro Moura
Andrade, Presidente do Senado Federal de acordo com o disposto no § 4°, do art. 70, da Constituigdo
Federal, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de
Veterinaria é fixado pela presente lei.

Art. 2° O salario-minimo fixado pela presente lei € a remuneragdo minima obrigatéria por servigos
prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relagéo de
emprego ou fungéo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art. 3° Para os efeitos desta lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais
enumerados no

art. 1° sdo classificadas em:
a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;
b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6(seis) horas diarias de servigo.
Paragrafo unico. Ajornada de trabalho € a fixada no contrato de trabalho ou determinagéo legal
vigente.
Art. 4° Para os efeitos desta lei os profissionais citados no art. 1° sdo classificados em:
a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de
Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso
universitario de 4 (quatro) anos ou mais.

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de
Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso
universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art. 5° Para a execucéo das atividades e tarefas classificadas na alinea “a” do art. 3° fica fixado o
salario-base minimo de 6 (seis) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os
profissionais relacionados na alinea “a”, do art. 4° e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo
comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea “b” do art. 4°.

Art. 6° Para a execucéo de atividades e tarefas classificadas na alinea “b”, do art. 3°, a fixagdo do
salario-base minimo sera feita tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta lei,
acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento)as horas excedentes das 6 (seis) diarias de servigo.

Art. 7° A remuneragao do trabalho noturno sera feita na base da remuneragao do trabalho diurno,
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario
Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.
AURO MOURAANDRADE Presidente do Senado Federal.

(1) NOTA - O Congresso Nacional, apos veto presidencial, manteve o art. 82 da lei n° 5194, de 24 de
dezembrode 1966 (D.O. 27-12-1967), cuja redagdo é a seguinte:

"Art. 82.As remuneragdes iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros-agronomos, qualquer
que seja a fonte pagadora, n&o poderéo ser inferiores a 6 (seis) vezes o salario-minimo da respectiva
r e g i a o " .
As partes mantidas foram publicadas no "Diario Oficial"da Unido de 24-4-1967.

. Os engenheiros de operagao foram incluidos no ambito desta lei por forga do disposto no decreto-
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Resolugéon®1.002/02 - CONFEA

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DA ENGENHARIA, DAARQUITETURA, DAAGRONOMIA, DA
GEOLOGIA, DAGEOGRAFIAE DAMETEOROLOGIA

As Entidades Nacionais representativas dos profissionais da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia pactuam e proclamam o presente CODIGO
DE ETICAPROFISSIONAL.

1.PREAMBULO

Art. 1°- O Caédigo de Etica Profissional enuncia os fundamentos éticos e as condutas necessarias a
boae honesta pratica das profissdes da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia e relaciona direitos e deveres correlatos
de seus profissionais.

Art. 2°- Os preceitos deste Codigo de Etica Profissional tém alcance sobre os profissionais em geral,

quaisquer que sejam seus niveis de formagéo, modalidades ou especializagdes.
Art. 3°- As modalidades e especializagdes profissionais poderé&o estabelecer, em consonancia com
este Cadigo de Etica Profissional, preceitos proprios de conduta atinentes as suas

peculiaridades e especificidades.
2. DAIDENTIDADE DAS PROFISSOES E DOS PROFISSIONAIS

Art. 4°- As profissdes sdo caracterizadas por seus perfis préprios, pelo saber cientifico e tecnolégico

que incorporam, pelas expressoes artisticas que utilizam e pelos resultados sociais,

econdmicos e ambientais do trabalho que realizam.

Art. 5°- Os profissionais s&o os detentores do saber especializado de suas profissées e os sujeitos

pro-ativos do desenvolvimento.

Art.6°- O objetivo das profissdes e a acdo dos profissionais voltam-se para o bem-estar e o

desenvolvimento do homem, em seu ambiente e em suas diversas dimensdes: como

individuo, familia, comunidade, sociedade, nagdo e humanidade; nas suas raizes

historicas, nas geragdes atual e futura.

Art. 7°- As entidades, instituicdes e conselhos integrantes da organizagéo profissional sdo igualmente
permeados pelos preceitos éticos das profissdes e participantes solidarios em

sua permanente construgdo, adogao, divulgacéo, preservagao e aplicagao.

3.DOS PRINCIPIOS ETICOS.

Art. 8°- Apratica da profissédo € fundada nos seguintes principios éticos aos quais o profissional deve
pautar sua conduta:

Do objetivo da profissao:

I - A profissdo é bem social da humanidade e o profissional € o agente capaz de exercé-la,
tendo como objetivos maiores a preservacgao e o desenvolvimento harménico do ser
humano, de seu ambiente e de seus valores;

Da natureza da profissé&o:

Il - A profissdo é bem cultural da humanidade construido permanentemente pelos
conhecimentos técnicos e cientificos e pela criagéo artistica, manifestando-se pela
pratica tecnolégica, colocado a servigco da melhoria da qualidade de vida do homem;

Dahonradez da profisséo:
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Il - Aprofissao € alto titulo de honra e sua pratica exige conduta honesta, digna e cidada;
Da eficacia profissional:
IV - A profissdo realiza-se pelo cumprimento responsavel e competente dos compromissos
profissionais, munindo-se de técnicas adequadas, assegurando os resultados
propostos e a qualidade satisfatéria nos servigos e produtos e observando a seguranga nos
seus procedimentos;

Do relacionamento profissional:

V - A profissdo é praticada através do relacionamento honesto, justo e com espirito
progressista dos profissionais para com os gestores, ordenadores, destinatarios,
beneficiarios e colaboradores de seus servicos, com igualdade de tratamento entre os
profissionais e com lealdade na competicéo;

Da intervencéo profissional sobre o meio:

VI - A profisséo é exercida com base nos preceitos do desenvolvimento sustentavel na
intervencédo sobre os ambientes natural e construido e da incolumidade das
pessoas, de seus bens e de seus valores;

Daliberdade e seguranga profissionais:
VIl - A profisséo é de livre exercicio aos qualificados, sendo a seguranga de sua pratica de
interesse coletivo.

4.DOS DEVERES.
Art. 9° - No exercicio da profissdo sdo deveres do profissional:

|- ante o serhumano e seus valores:
a) oferecer seu saber parao bem da humanidade;
b) harmonizar os interesses pessoais aos coletivos;
c) contribuir para a preservagao da incolumidade publica;
d) divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e tecnologicos inerentes a profissao.

Il - ante a profissao:

a) identificar-se e dedicar -se com zelo a profisséo;

b) conservar e desenvolver a cultura da profisséo;

c) preservarobom conceito e o aprego social da profisséo;

d) desempenhar sua profissdo ou fungdo nos limites de suas atribuicdes e de sua
capacidade pessoal derealizagédo

e) empenhar-se junto aos organismos profissionais no sentido da consolidagdo da cidadania
eda solidariedade profissional e da coibigao das transgressées éticas.

IIl-nas relagdes com os clientes, empregadores e colaboradores:

a) dispensartratamento justo a terceiros, observando o principio da equidade;

b) resguardar o sigilo profissional quando do interesse de seu cliente ou empregador, salvo
em havendo a obrigagao legal da divulgagéo ou da informacgéao;

c) fornecerinformacéo certa, precisa e objetiva em publicidade e propaganda pessoal;

d) atuarcomimparcialidade e impessoalidade em atos arbitrais e periciais;

e) considerar o direito de escolha do destinatario dos servigos, ofertando-lhe, sempre que

possivel, alternativas viaveis e adequadas as demandas em suas
propostas;

f) alertar sobre os riscos e responsabilidades relativos as prescricdes técnicas e as
consequliéncias presumiveis de suainobservancia,
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g) adequar suaforma de expressao técnica as necessidades do cliente e as normas vigentes
aplicaveis.
IV - nas relagbes com os demais profissionais:
a) Atuar com lealdade no mercado de trabalho, observando o principio da igualdade de
condigdes;
b) manter-se informado sobre as normas que regulamentam o exercicio da profissao;
c) preservar e defender os direitos profissionais.

V Ante ao meio:

a) orientar o exercicio das atividades profissionais pelos preceitos do desenvolvimento
sustentavel;

b) atender, quando da elaboragdo de projetos, execugédo de obras ou criagdo de novos

produtos, aos principios e recomendagdes de conservacéo de energia e
de minimizag&o dos impactos ambientais;

c) considerar em todos os planos, projetos e servicos as diretrizes e disposigdes
concernentes a preservagdo e ao desenvolvimento dos

patriménios sécio-cultural e ambiental.

5.DAS CONDUTAS VEDADAS.

Art.10.-  No exercicio da profisséo, sdo condutas vedadas ao profissional:
| -ante ao ser humano e a seus valores:

a) descumprir voluntaria e injustificadamente com os deveres do oficio;
b) usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de funcéo de forma abusiva, para

fins discriminatérios ou para auferir vantagens pessoais.
c) Prestar de ma-fé orientagéo, proposta, prescrigéo técnica ou qualquer ato profissional que
possa resultar em dano as pessoas ou a seus bens patrimoniais.
Il ante a profisséo:
a) aceitar trabalho, contrato, emprego, fungdo ou tarefa para os quais ndo tenha efetiva
qualificagéo;

b) utilizarindevida ou abusivamente do privilégio de exclusividade de direito profissional;
c) omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética profissional;

IIl-nas relagdes com os clientes, empregadores e colaboradores:

a) formular proposta de salarios inferiores ao minimo profissional legal;

b) apresentar proposta de honorarios com valores vis ou extorsivos ou desrespeitando
tabelas de honorarios minimos aplicaveis;

c) usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencédo de vantagens indevidas,
ganhos marginais ou conquista de contratos;

d) usar de artificios ou expedientes enganosos que impegcam o legitimo acesso dos
colaboradores as devidas promogdes ou ao desenvolvimento profissional;

e) descuidar com as medidas de seguranca e saude do trabalho sob sua coordenagéo;

f) suspender servigos contratados, de forma injustificada e sem prévia comunicacéo;

g) impor ritmo de trabalho excessivo ou, exercer pressao psicoldgica ou assédio moral sobre
os

colaboradores;

IV -nas relagdes com os demais profissionais:
a) intervirem trabalho de outro profissional sem a devida autorizagéo de seu titular, salvo no
exercicio do deverlegal;
b) referir-se preconceituosamente a outro profissional ou profissao;
c) agirdiscriminatoriamente em detrimento de outro profissional ou profisséo;
d) atentar contra a liberdade do exercicio da profissdo ou contra os direitos de outro
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profissional;

V - ante ao meio:

a) prestarde ma-fé orientagéo, proposta, prescrigao técnica ou qualquer ato profissional que
possa resultar em dano ao ambiente natural, a saide humana ou ao patriménio cultural.
6.DOSDIREITOS

Art. 11.- Sao reconhecidos os direitos coletivos universais inerentes as profissdes, suas
modalidades e especializagdes, destacadamente:

a) alivre associagao e organizagdo em corporagdes profissionais;

b) aogozoda exclusividade do exercicio profissional;

c) aoreconhecimento legal;

d) arepresentagdo institucional.

Art.12.-  Sao reconhecidos os direitos individuais universais inerentes aos profissionais, facultados
parao pleno exercicio de sua profissdo, destacadamente:

a) aliberdade de escolha de especializagéo;

b) aliberdade de escolha de métodos, procedimentos e formas de expresséo;

c) aousodotitulo profissional;

d) aexclusividade do ato de oficio a que se dedicar;

e) a justa remuneragdo proporcional & sua capacidade e dedicacdo e aos graus de
complexidade, risco, experiéncia e especializagdo requeridos por sua
tarefa;

f) aoprovimento de meios e condi¢des de trabalho dignos, eficazes e seguros;

g) arecusa ou interrupgéo de trabalho, contrato, emprego, fungéo ou tarefa quando julgar

incompativel com sua titulagao, capacidade ou dignidade pessoais;

h) aprotegao do seutitulo, de seus contratos e de seu trabalho;

i) aprotecao da propriedade intelectual sobre sua criagéo;

j) acompeticdo honesta no mercado de trabalho;

k) aliberdade de associar-se a corporagdes profissionais;

1) apropriedade de seu acervo técnico profissional.

7.DAINFRAGCAOETICA

Art.13.-  Constitui-se infragdo ética todo ato cometido pelo profissional que atente contra os
principios éticos, descumpra os deveres do oficio, pratique condutas expressamente vedadas ou
lese direitos reconhecidos de outrem.

Art.14.-  Atipificagéo da infrago ética para efeito de processo disciplinar sera estabelecida, a partir
das disposigcoes deste Codigo de Etica Profissional, na forma que a lei determinar.

Brasilia, 06 de novembro de 2002
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APOIO

ABENC/BAAssociagdo Brasileira de Engenheiros Civis - Se¢do BAHIA
AFENG  Associagdo Feirense de Engenheiros

IBAPE/BA Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericia Bahia
SENGE/PR Sindicato dos Engenheiros do Parana

SENGE/VR Sindicato dos Engenheiros de Volta Redonda

SENGE/PE Sindicato dos Engenheiros de Pernambuco

SENGE/RJ Sindicato dos Engenheiros do Rio de Janeiro

SENGE/MG Sindicato dos Engenheiros de Minas Gerais
SENGE/PB Sindicato dos Engenheiros da Paraiba
SENGE/ROSindicato dos Engenheiros de Rondonia

SENGE/SE Sindicato dos Engenheiros de Sergipe

SENGE/ES Sindicato dos Engenheiros do Espirito Santo

SEAGRO/SC Sindicato dos Engenheiros Agronomos de Santa Catarina

SALARIO MINIMOl PROFISSIONAL
LEI 4.950-A /1966
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