IVOD B

MSX INTERNACIONAL DO BRASIL LTDA, empresa comercial inscrita no CNPJ sob o n°
00.900.441/0004-92, com enderego sito a Avenida Leste, s/n — Shopping Open Center Lj 63, Ponto
Certo — CEP 42.801-170, Camagcari - BA, neste ato representado por seu Gerente, Sr. Enio
Nascimento de Araujo, e, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS DA BAHIA, entidade sindical de
primeiro grau, fundada em 27 de setembro de 1937, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob n® 15.176.134/0001-35, com sede na Rua Alexandre Gusméo, 04 — Rio Vermelho,
Salvador — Bahia, Cep. 41.950-160, neste ato representado por sua Presidente, Marcia Angela

Nori, celebram o presente ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as

condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho
de 2020 a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Todos os empregados e Engenheiros da Empresa vinculados ao complexo Ford.
CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL E BENEFICIARIOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera aplicavel aos contratos de trabalho da MSX
International do Brasil LTDA, que pode por deliberagao prérpia beneficar demais empregados da
empresa que estejam vinculados ao complexo Ford, filiados ou nao ao Sindicato acordante, com
abrangéncia territorial em todo o estado da Bahia.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Para o ano de 2020 os salarios dos empregados vigentes em 30 de julho de 2019 serdo
reajustados, a partir de 01 de julho de 2020, no percentual no percentual correspondente da

seguinte forma:

a) em 2% (dois por cento) para salarios até R$ 8.483,00 (oito mil, quatrocentos e oitenta e
trés reais);

b) em 1,5% (um e meio por cento), para salarios a partir de R$ 8.483,01 (oito mil,
quatrocentos e oitenta e trés reais um centavo) até R$ 12.000,00 (doze mil reais); e

c) parcela fixa de R$ 120,00 (cento e vinte reais), para salarios a partir de R$ 12.000,01
(doze mil e um centavo) até R$ 14.000,00 (quatorze mil reais); e

d) Salarios superiores a R$ 14.000,01 (quatroze mil reais e um centavo) sdo inelegiveis a
reajustes.

reais concedidos pela Empresa em carater incompensavel.




Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos apos a data-base, o reajuste de que trata o “Caput”
desta clausula podera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, a razéo de 1/12 (um doze
avos) dos percentuais previstos, por més ou fragéo igual ou superior a 15 dias trabalhados,
observado o disposto no artigo 461 da CLT.

Paragrafo 3° - As eventuais antecipagdes gerais e individuais a titulo de reajuste salarial
concedidas entre 01/07/2019 a 30/06/2020 poderdo ser compensadas, assim como eventuais
antecipagdes concedidas a partir de 01/07/2020 por conta de eventual dissidio ou mesmo do
presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais a partir desta data base:

- O Piso Salarial para os engenheiros com mais de 2 (dois) anos da data da concessao
da habilitagdo profissional (piso salarial com base na Lei 4.950.66) é de R$ 8.882,50 (oito mil,
oitocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Unico — O piso salarial estabelecido na presente cldusula corresponde a uma jornada
de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.

- O Piso Salarial para os profissionais em inicio de carreira, com até 02 anos da data da
concessao da habilitagdo profissional &€ de R$ 6.661,88 (seis mil, seiscentos e sessenta e um
reais e oitenta e oito centavos).

Paragrafo 1° — O Piso Salarial estabelecido na presente clausula corresponde a uma jornada
semanal de até 30 horas efetivas de trabalho.

Paragrafo 2° - Essa jornada podera ser prorrogada em até 2 (duas) horas diarias ou 10,0 (dez)
horas semanais, sem qualquer contraprestacdo pecuniaria, desde que para atividades
exclusivamente de aperfeicoamento e treinamento profissional, podendo ocorrer no proprio
ambiente de trabalho. |

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil apos
vencido o0 més, mantendo as condigdes mais favoraveis que por forga dos costumes ja se vinham
empregando.

Paragrafo 1° - O atraso do pagamento de salério, 13° (décimo terceiro) salério, férias e seu
respectivo abono, implicarao no pagamento de corregdo monetaria equivalente a TR, mais juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da data devida para pagamento até a data do
efetivo pagamento.

Paragrafo 2° - A empresa fica autorizada a depositar, aos empregados que optarem por ter seus
salarios depositados em banco/agéncia diverso daquele que a empresa utiliza para tal finalidade,
o valor do salario mensal e outras parcelas acessorias.

Nos termos da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispbe sobre a Participagdo dos \{

Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica -
registrado no presente Acordo que as partes vem negociando e firmardo acordo especifico\de )

e




PLR relativo ao ano civil de 2020, em documento apartado, que passara a fazer parte integrante
do presente Acordo.

TIFICA i

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE ANTIGUIDADE - Triénio e Quinquénio

Os empregados que elegivies aos prémios de Triénio e Quinquénio que, na forma do acordo
coletivo anterior vigente até 30 de Junho de 2020, eram elegiveis e receberam respectivos
valores, e mantidos até o més de Dezembro de 2020, passarao a incorporar tal prémio aos
salarios corrigidos pelo presente Acordo, restanto extinto tal prémio a partir de Janeiro de 2021
nao havendo o que restar pois que incorporado aos salarios.

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo, desde que a empresa nao disponibilize
servicos de restaurante ou fornecimento de refeigdes préprio ou de terceiros tomadores de
servicos, terdo o auxilio refeicdo no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por dia trabalhado,
subsidiado, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, mantidas as condigdes mais
favoraveis de distribuicéao e desconto.

Paragrafo 1° - Se houver fornecimento de refeicéo por parte da empresa no local de trabalho, os
empregados sofrerdo desconto de coparticipa¢ao equivalente a 1% (um por cento) do custo diario
elou mensal das respectivas refeicdes, limitado ao teto do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

Paragrafo 2° - O beneficio do auxilio refeicao tem carater indenizatério para todos os fins.

Paragrafo 3° - O beneficio do auxilio refeicdo ndo se caracteriza para todos os efeitos como
salano utilidade.

Paragrafo 4° - O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por tiquete alimentagéo (vale supermercado), sendo possivel mudar de opg¢éo apos o
transcurso de 180 (cento e oitenta) dias, sendo aplicaveis a este todas as disposi¢oes constantes
desta clausula e seus paragrafos.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa reembolsara as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivo, até 11
(onze) meses de idade, importancia equivalente a R$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais),
condicionada a comprovacao dos gastos com internamento em creche ou instituicao analoga, de
livre escolha da empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo
masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guardado
filho.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementara mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia Oficial aos seus
empregados com mais de 2 (dois) anos de empresa e afastados por acidente de trabalho ou
doenga, do 16° (décimo sexto) ao 90° (nonagésimo) dia, até o valor dos seus salarios contratuais,
até o valor maximo de R$ 5.460,00 (cinco mil, quatrocentos e sessenta reais), aquele que for
menor.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia deste Acordo, este
beneficio estara limitado ao maximo de 90 (noventa) dias na sua totalidade.

Paragrafo 2° - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacéo sera feita
com base em valores estimados. Eventuais diferengas serdo objeto de compensagéo no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 3° - A Empresa podera substituir este pagamento por seguro que dé no minimo as
coberturas previstas, mantendo as condigdes que forem mais favoraveis.

Paragrafo 4° - O pagamento referido nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados.

Paragrafo 5° - A complementagao abrange, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salario.

- RETORNO AO TRABALHO/ALTA MEDICA
PROGRAMADA

Na hipétese do trabalhador permanecer sem condigdes de saude para assumir suas atividades
laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho da empresa, a empresa orientara o
trabalhador a formular pedido de reconsideragéo da decisao junto ao INSS. Para tanto devera
fornecer ao trabalhador o laudo do médico do trabalho atestando o estado de saude do
empregado a fim de servir de subsidio ao pedido de reconsideragéo junto ao INSS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a
empresa pagara aos seus beneficiarios importancia igual ao seu ultimo salario contratual,
juntamente com as demais verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas indenizatérias.

Paragrafo Unico - A Empresa podera incluir em Apdlice de Seguro de Vida, o auxilio funeral
para custeio das despesas dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
A empresa mantera os planos de Assisténcia Médica, coletivos ou individuais, inclusive

Assisténcia Odontolégica, cuja coparticipagdo ou custeio, nivel de planos e fator moderador
seguem as politicas divulgadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Salvo condigdes mais favoraveis adotadas em razéo do projeto a que se destina, a Empresa .
compromete a manter Apélice de Seguro de Vida com valor de indenizac&o igual a pelo menos\\

10 (dez) vezes o valor do ultimo salarial contratual, respeitadas as eventuais limitagdes ifppostas §
pela seguradora em relagao a situagdes ou grupos especificos. ?\\



CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera aos seus empregados o Vale Transporte, respeitados os direitos e limites
estabelecidos pela Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247 de 17/11/87.

Paragrafo 1° - Alternativamente ao Vale Transporte e em virtude das caracteristicas técnicas da
prestacdo de servigo e deslocamento, se assim se tomar necessario, recomendado ou adequado
as suas operacgdes ou para facilidade dos empregados, a empresa podera fornecer transporte
fretado, mediante desconto de coparticipagdo do empregado de 1% (um por cento) sobre o
salario basico, limitado ao custo individual do beneficio ofertado.

Paragrafo 2° - O beneficio do auxilio transporte tem carater indenizatério para todos os fins e
nao se caracteriza como salario utilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE VIAGENS

A empresa se compromete a arcar com as despesas de viagens antecipando parte das mesmas,
devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados pelaempresa.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

Em virtude dos projetos atualmente desenvolvidos no CIFN (complexo industnal Ford Nordeste)
a empresa mantera, sem reducgdo dos salarios, jornada real de trabalho cuja duragéo sera de até
40:00 (quarenta) horas por semana.

Paragrafo 1° - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora
da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem
como a sede de clientes, independentemente inclusive da denominacao de fun¢do ou cargo que
€ desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho contratada especificamente
pela empresa para aquele local, respeitado o limite constitucional de até 44h00 semanais,
independentemente da jornada praticada pelo cliente contratante.

Paragrafo 2° - As horas de auséncia na duracao do trabalho semanal, inclusive as pontes de
feriados, serdo objeto de compensacao com a prorrogac¢ao do horario de trabalho nos outros
dias uteis.

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e conforme permissivo legal fica formado o Banco de
Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestacao de
servicos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais da
empresa, quer para atender auséncias particulares dos empregados.

Paragrafo 1° - Esse banco de horas tera como limite o total de 32h00/més, positivas ou
negativas, que se acumulardo durante o periodo de 04 (quatro) meses ou 120 (cento e vinte)
dias, findo o qual devera ser zerado a partir do més subsequente, seja através do pagamento ou
desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.




Paragrafo 2° - O excedente as 32h00 no més, devera ser remunerado, se positivo, com o
acréscimo percentual estabelecido neste Acordo, ou, se negativo, descontado como hora normal,
no més seguinte ao de sua apuragao.

Paragrafo 3° - Poderao as partes, empregado e empresa, se assim convier, negociar para que
o saldo de horas possa ser transferido para um outro periodo de apuragao. Se positivo, possa
ser compensado em correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou,
em se tratando de saldo negativo, seja descontado, também na forma ordinaria, de uma sé vez
ou parceladamente.

Paragrafo 4° - Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo positivas, entdo existentes,
serao remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido neste Acordo Coletivo,
ou descontadas como horas normais, se negativas.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com os seguintes adicionais:

Paragrafo 1°- 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados de segunda a sabado.

Paragrafo 2° - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios
realizados aos domingos, feriados e dias ja compensados.

Paragrafo 3° - Na hipétese de prestacao de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias
ja compensados, exceto quando concedida a folga compensatéria, as horas trabalhadas estarao
sujeitas ao adicional previsto no “Caput”, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 4° - Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o artigo 59 da
CLT.

Paragrafo 5° - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera feito
respeitando o valor de salario do més em que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneragdo superior ao diurno, no importe de 36,28% (trinta e seis
virgula vinte e oito por cento) de acréscimo sobre a hora normal de trabalho, ja considerada a
integragdo dos reflexos sobre o descanso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro — A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos, conforme prevé o art. 73, paragrafo 1° da CLT bem como os
termos da Sumula n° 60 do C. TST.

Paragrafo segundo - Considera-se noturno, o trabalho realizado entre as 22 horas de um dia e
as 5 horas do dia seguinte, conforme prevé o art. 73, paragrafo 2° da CLT.

seguinte, as horas adicionais, ainda deverao ser computadas e indenizadas como notyynas, nao

Paragrafo terceiro — Se o empregado em sua jornada ultrapassar o horario das 5 horas do dig
podendo exceder a duas horas extras diarias. \%




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTROLE DE PONTO

Considerando as caracteristicas técnicas da prestagao de servico, compreendendo-se aqui tanto
campo, canteiro de obras e escritdrios, bem como a sede de clientes da empresa,
independentemente inclusive da denominagao de fungao ou cargo que é desempenhando pelo
empregado, a forma de registro das horas trabalhadas poderdo ser objeto de controle sistémico
eletrdnico e remoto adotado pela empresa e sob registro e senha pessoal do proprio empregado
que se responsabiliza pelo veracidade das informagdes nele registradas de acordo com as

disposi¢des legais previstas.
FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo 1° - 05 (cinco) dias corridos, em virtude de falecimento do conjuge, pais ou filhos.

Paragrafo 2° - 02 (dois) dias corridos, em virtude de falecimento de irmaos, sogros ou pessoas
que, devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia econémica.

Paragrafo 3° - 05 (cinco) dias uteis em virtude de nupcias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

Salvo condicdes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso de trabalho, durante
a semana, desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, nao acarretara o desconto do DSR
correspondente. Nesta hipétese a empresa néo podera impedir o cumprimento do restante da
jornada de trabalho.

Paragrafo tnico - A empresa descontara no DSR, na justa proporgéo, os dias ou horas nao
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensacgdes praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara, para efeito de abono, os atestados médicos e od i iti
resa a, A ontolégicos emitidos
profissionais préprios ou conveniados do Sindicato. ? P

lais atestados passardo obrigatoriamente isti :
. , para fins es 3 .
medicos da empresa. ¢ tatisticos e avaliago, pelos servigos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE E LICENGA A MAE ADOTANTE

Simé atgnzimento ao preceito cons_titucional e, por mera liberalidade da empresa, durante a
(cz nrtwgl: Ciqu:'eei:ar;tg Acolgdo Coletivo de Trabalho, sera concedida licenca maternid'ade de 150
_ a) dias. De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002. que est a i

: | ; ; : ende a
oedrligeéto :a licenga m_atermdade, fica estabelecido que, em caso de agocéo ou guarc?;aji;gglwz
p 0 de gozo da licenga — maternidade passa a ser, igualmente, de 150 (centp e cinquentla)

N,
N
'

1 \J\)J

dias, independentemente da idade da crianga.




Paragrafo Primeiro — Durante a prorrogagéo da licenga-maternidade legal a empregada tera
direito & remuneracao integral. O més adicional de licenga sera concedido imediatamente apos
o periodo de 120 dias previsto na Constituigéo.

Paragrafo Terceiro — No periodo de prorrogacdo da licenga a empregada néo podera exercer
qualquer atividade remunerada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga
com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - DIREITO A FERIAS

Extenséo do direito de férias proporcionais a todos os integrantes da categoria que se demitirem
da empresa antes de completarem um ano de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INICIO DE FERIAS

As férias nao poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados e serao
remuneradas acrescidas do adicional constitucional na forma da legisla¢ao vigente.

Paragrafo Primeiro — Em virtude dos projetos atualmente desenvolvidos no CIFN (complexo
industrial Ford Nordeste) a empresa concedera remuneragao adicional de 60% sobre as férias,
na hipétese em que sejam estas gozadas pelo empregado, superando, assim, o terco de férias
previsto.

Paragrafo Segundo - o adicional de férias que trata o paragrafo anterior ndo se aplica quando
da ocasiao de férias indenizadas por término de contrato de trabalho, quando sera indenizado
apenas o tergo constitucional.

RE DE TRA -
PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

A Empresa devera proceder a competente homologagao das quitagdes das rescisdes contratuais
na forma e prazos do artigo 477 CLT. Os pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a
correcdo monetaria idéntica a prevista na legislagéo vigente para atualizagdo de débitos
trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario @ empregada gestante, desde o inicio da gestacao até 60
(sessenta) dias apds o término do periodo de afastamento compulsoério, ressalvados os casos
de rescisao por justa causa, término de contrato a prazo determinado, pedido de demissao e
acordo entre empregado e empresa.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no “caput” & extensiva as empregadas que adotem crianga
com até 06 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
a partir da data de adogao devidamente comprovada ou da data do aborto.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de
doenga pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do afastamento.

Paragrafo Unico - Esta garantia sera concedida por uma tnica vez durante a vigéncia deste
acordo, exceto para os casos de afastamento por cirurgia.

- DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE
APOSENTADORIA

A empresa garantira emprego ou salario aos empregados com mais de 04 (quatro) anos de
trabalho na mesma empresa, e que estejam a menos de 01 (um) ano do direito aaposentadoria
e que, enquanto mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado previamente por escrito, e
comprovado esta condig&o junto a area de Recursos Humanos, sendo que adquirido este direito,
cessa a estabilidade.

Paragrafo Primeiro — Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria
aquela que se da em seus prazos minimos legais.

Paragrafo Segundo ~ Esta garantia ndo prevalecera aos empregados demitidos por justa causa
ou acordo entre as partes, com assisténcia do respectivo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde que
solicitado, declaragéo de cursos que o empregado tenha concluido na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a
eles feitos, contendo a discriminacdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagao da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico - As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de pagamento que
discriminara seu numero e as porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob
pena de gerar presuncéao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotacoes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48h00.
A entrega de quaisquer documentos aoc empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo 1° - O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, quando solicitado pela empresa.

Paragrafo 2° - A empresa devera anotar na CTPS a correta denominacgéao referente as fungoes
do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.




TO DE TRABALHO —

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado a menos de 6(seis) meses do ultimo contrato de
trabalho, para a mesma funcdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a
entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA QUADRIGESIMA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual ou municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurada a manutencéo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local do
trabalho, na forma de suspenséo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego
por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos
consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, incisos | e Il da Lei 11.340 de 07/08/2006.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA 0S
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos
no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros
(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo anico: O reconhecimento da uniao homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento
a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 52
paragrafo 4° da Instru¢do Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, e a Instrucdo Normativa
INSS/DC 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPIs

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPls (equipamentos de
protecao individuais), seréo fornecidos gratuitamente pela empresa aos empregados.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BOLSA DE EMPREGO

A Empresa podera utilizar, graciosamente, o servi¢o de colocagao de profissionais (Bolsa de
Emprego) mantido pela entidade representante da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA ~ RECICLAGEM TECNOLOGICA
(APERFEIGOAMENTO TECNICO)

FAN \
A Empresa proporcionara treinamento para seus empregados, entendendo-se-comao tal, a
participacdo em cursos ministrados pela prépria empresa ou terceiros, paricipagdo em



seminarios, congressos ou eventos similares de interesse da empresa.

Paragrafo 1° - A empresa divulgara amplamente sua politica de treinamento, bem como as
previsdes anuais de realizagao de cursos, eventos, seminarios, etc., incentivando a participagao
dos seus empregados.

Paragrafo 2° - A empresa incentivara intercambio, entre os setores de trabalho, como uma das
formas de aperfeigoamento profissional.

Paragrafo 3° - A empresa envidara esforgos na criagdo de mecanismos que possibilitem a
adequada inovagdo do quadro de empregados e a transferéncia de conhecimento nas varias
areas de sua atuagao.

Paragrafo 4° - O Sindicato dos Trabalhadores implantara uma Comissao Paritaria com a
finalidade de propor e coordenar sistemas de atualizacao e aperfeicoamento profissional.

Paragrafo 5° - A empresa se organizara no sentido de proporcionar treinamento com carga
horaria anual minima equivalente ao produto de 10 (dez) horas pelo nimero de engenheiros
registrados nos seus quadros de funcionarios.

Os beneficiarios destes treinamentos serdo escolhidos pela empresa em fungdo de sua
necessidade de competicdo no mercado. Nos eventos patrocinados pela propria empresa, sera
considerada carga horaria do evento o produto do tempo de sua duracdo pelo numero de
participantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA _ QUINTA - PUBLICIDADE

A empresa concorda em divulgar atraves de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade do Sindicato, informativos que tratem de assuntos de interesse do Sindicato
dos Empregados, desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para fixacéo, através
do 6rgao de pessoal da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MUDANGA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanga de enderego da empresa, esta se obriga a estudar formas
que minimizem eventuais transtornos dela decorrentes, bem como efetuar comunicagao prévia
ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

A empresa apresentara ao funcionario, no ato de sua admissao, uma proposta de sindicalizacao,
cabendo ao Sindicato a entrega a empresa do material necessario.

Paragrafo Primeiro — A empresa, sempre que solicitada, colocara a disposi¢ao do Sindicato, por
tempo previamente acordado, local e meio para sindicalizag&o nos locais de trabalho.

Paragrafo Segundo — A empresa, desde que devidamente autorizado pelo empregado,
compromete-se a descontar em folha de pagamento e depositar na conta do sindicato, a

mensalidade sindical associativa, devendo o sindicato fornecer a listagem dos empregados que \ ©

aprovaram o referido desconto, bem como o respectivo boleto para pagamento. \
s
Paragrafo Terceiro — A empresa MSX, atendendo ao aprovado na assembleia geral convocada \ .
para aprovagao do acordo coletivo realizada no dia 01 de dezembro, se compromete a realizar &j’
desconto em folha de cada trabalhador vinculado ao complexo FORD e depositar na conta do

Sindicato dos Engenheiros da Bahia no Banco do Brasil, Agencia 4278-1 e Conta cor nte




104.429- X . O desconto sera realizado propocionalmente na folha de pagamento ao recebimento
do PLR de cada empregado, sendo que no caso dos associados a parcela unica sera de (1%) e
para os ndo associados sera 3%.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANOTAGCOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A empresa se obriga a efetuar o recolhimento da A.R.T. previsto na Lei 6.496, para os projetos
e estudos contratados indicando ao menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido
no projeto ou estudo.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -~ RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas
regras estabelecidas no presente Acordo Coletivo efou alteracéo na legislagcao salarial vigente,
as partes se comprometem a renegociar as condigdes que restabelecam o equilibrio das relacoes
trabalhistas.

Paragrafo Unico - Independente de alteragdes supervenientes, fica garantida uma reuniao
semestral entre as partes, restritas porem a avaliagdo do cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da
categoria, por empregado, por infragao e por dia, nos casos de descumprimento dasobrigages
constantes do presente Acordo Coletivo, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada
e nao podendo exceder o principal, nos termos do Art. 412 do Cédigo Civil.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao
do presente Acordo Coletivo.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus legais e
juridicos efeitos. ¢ T

Camagari, 05 de dezembro de 2020.
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